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Kolektívna zmluva 
 

 

uzatvorená dňa 4.3.2013 medzi zmluvnými stranami: 

 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku          

pri Gymnáziu v Bytči, zastúpenou Mgr. Janou Ostrochovskou, splnomocnenou na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 bodu 2a, článku 7 bodu 10 

o podpisovom práve stanov základnej organizácie a na základe plnomocenstva zo dňa 

14.12.2012 (ďalej Odborová organizácia) 

 

a 

 

Gymnáziom, so sídlom v Bytči, Štefánikova 219/4, 014 44 Bytča,                                                        

IČO: 00160555, zastúpeným                                                                                                             

Mgr. Helenou Školkovou, riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ). 
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Prvá časť 
Úvodné ustanovenia 

 
Článok 1 

 
Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

 
(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o 

združovaní občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať a uzatvoriť túto 
kolektívnu zmluvu vyplýva z článku 5 stanov odborovej organizácie a z plnomocenstva 
zo dňa 14.12.2012, ktorým výbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, 
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy pani Mgr. Janu 
Ostrochovskú, predsedníčku odborovej organizácie. Plnomocenstvo z 14.12.2012 tvorí 
prílohu č.1 tejto kolektívnej zmluvy.  

 
(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 1. júla 2002. 

Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu 
vyplýva z jeho funkcie riaditeľa školy, štatutárneho orgánu zamestnávateľa. 

 
(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia 
kolektívna zmluva skratka "KZ", namiesto označenia Zákonník práce skratka "ZP", 
namiesto označenia zákona o výkone práce vo verejnom záujme skratka „ZOVZ“, 
zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
skratka "OVZ" a namiesto Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2013 skratka 
"KZVS". 

 
Článok 2 

 
Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 

 
(1) Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na 

uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu.  
 
(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto kolektívnej 

zmluvy spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto 
kolektívnej zmluvy.  

 
 

Článok 3 
 

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy 
 
(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a 

kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti 
zmluvných strán.  
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(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa v 
pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho 
pracujú na dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na 
dohodu o pracovnej činnosti.  

 
(3) Táto  KZ  je  platná  dňom  jej  podpisu  zmluvnými  stranami.  Účinnosť tejto  KZ  sa  začína  

dňom 1. januára 2013. Účinnosť článkov, ktoré sú viazané na KZVS a na rozpočet, t.j. 
článkov 7,8,10 a 22 končí dňom 31.decembra 2013. Účinnosť ostatných článkov 
nevymenovaných v predchádzajúcej vete končí 31. decembra 2015. 

 

 
Článok 4 

 

Zmena kolektívnej zmluvy 
 
(1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného 

návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako 
„doplnok ku KZ“ a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.  

 
(2) Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmeniť do budúcna (teda nie retroaktívne) 

ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné nároky, a to v závislosti od prideleného 
rozpočtu zamestnávateľovi. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode doplnkom k tejto 
KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.  

 

 
Článok 5 

 

Archivovanie kolektívnej zmluvy 
 

       Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti.  
 
 

Článok 6 
 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 
 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v dvoch rovnopisoch ju 

doručiť predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej podpísania.  
 
(2) Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov 

zamestnávateľa s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia 
zamestnancov dohodnú zmluvné strany. Z oboznámenia s obsahom KZ sa vyhotoví 
zápisnica, ktorej príloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. Odborová 
organizácia sa zaväzuje poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej žiadosti 
kópiu tejto KZ do 30 dní od požiadania.  

 
(3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto 

KZ v rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.  
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Druhá časť 
Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 

 
Článok 7 

 
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť 

 
 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že v prípade priaznivej finančnej situácie v čerpaní mzdových 

prostriedkov, vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov 
veku (§ 20 ods.1 písm. c/OVZ). Zamestnávateľ prizná takémuto zamestnancovi odmenu 
podľa dĺžky odpracovaných rokov u zamestnávateľa v sume:  
najmenej   5 a menej ako 10 rokov – 40% funkčného platu  
najmenej 10 a menej ako 15 rokov – 60% funkčného platu  
najmenej 15 a menej ako 20 rokov – 80% funkčného platu  
najmenej 20 –   v plnej výške funkčného platu zamestnanca vo výške jeho funkčného platu       
(§ 20 ods.1 písm. c/ OVZ).  

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje v prípade priaznivej finančnej situácie v čerpaní mzdových 
prostriedkov vyplácať osobný príplatok na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, 
dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo za vykonávanie prác zamestnancom nad 
rámec jeho pracovných povinností podľa platných kritérií. 

(3) Zamestnancovi môže zamestnávateľ odobrať priznaný osobný príplatok z dôvodu zhoršenia 
pracovných výsledkov, nesplnenia zadaných pracovných úloh, nedodržania osobného plánu 
mimovyučovacích činností alebo v prípade nepriaznivej finančnej situácie v čerpaní finančných 
prostriedkov. 

 
 

Článok 8 
 

Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu 
 

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne najneskôr v 13. deň po ukončení 
predchádzajúceho mesiaca.  

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili v 
peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet zamestnanca 
najneskôr v deň výplaty podľa predchádzajúceho odseku. Tým zamestnancom, ktorí nemajú 
zriadené osobné účty umožní zamestnávateľ prevziať plat počas pracovnej doby na pracovisku.  

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje na základe žiadosti zamestnanca poskytovať mu preddavok na mzdu 
25. dňa príslušného kalendárneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).  

(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje na požiadanie zamestnanca alebo na základe dohody o zrážkach zo 
mzdy,  časti  mzdy určené zamestnancom poukazovať aj  na viac účtov,  ktoré si  zamestnanec sám 
určil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).  



         

      

 

5 

(5) Zamestnávateľ určí zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 
tarifný plat podľa príslušnej stupnice platových taríf v rámci rozpätia najnižšej platovej tarify 
a najvyššej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej 
praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia 
do platového stupňa. Okruh pracovných činností: účtovníčka, hospodárka, školník, kurič, 
vrátnička, upratovačka, správca počítačovej siete. 

 
Článok 9 

 
Podmienky pri skončení pracovného pomeru 

§ 76 ZP 

Odstupné 

(1) Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov 
uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil 
vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť 
vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v 
sume 
a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej 

dva roky a menej ako päť rokov, 
b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca 

trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 
c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca 

trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,  
d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca 

trval najmenej dvadsať rokov. 
(2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 

63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj 
zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu 
prácu, odstupné najmenej v sume 
a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej 

ako dva roky, 
b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca 

trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov, 
c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca 

trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 
d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca 

trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov, 
e) päťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca 

trval najmenej dvadsať rokov. 
(3) Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou alebo 

dohodou z dôvodov, že zamestnanec nesmie vykonávať prácu pre pracovný úraz, chorobu 
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol 
najvyššiu prípustnú expozíciu určenú rozhodnutím príslušného orgánu verejného 
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zdravotníctva, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné v sume najmenej 
desaťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku; to neplatí, ak bol pracovný úraz 
spôsobený tým, že zamestnanec svojím zavinením porušil právne predpisy alebo ostatné 
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, alebo pokyny na zaistenie 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hoci s nimi bol riadne a preukázateľne 
oboznámený a ich znalosť a dodržiavanie sa sústavne vyžadovali a kontrolovali, alebo 
pracovný úraz si spôsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo 
psychotropných látok a zamestnávateľ nemohol pracovnému úrazu zabrániť. 

(4) Ak zamestnanec po skončení pracovného pomeru nastúpi opäť k tomu istému 
zamestnávateľovi alebo k jeho právnemu nástupcovi do pracovného pomeru pred 
uplynutím času určeného podľa poskytnutého odstupného, je povinný vrátiť odstupné 
alebo jeho pomernú časť, ak sa so zamestnávateľom nedohodne inak. Pomerná časť 
odstupného sa určí podľa počtu dní od opätovného nástupu do pracovného pomeru do 
uplynutia času vyplývajúceho z poskytnutého odstupného. 

(5) Odstupné nepatrí zamestnancovi, u ktorého pri organizačných zmenách alebo 
racionalizačných opatreniach dochádza k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych 
vzťahov na iného zamestnávateľa podľa tohto zákona. 

(6) Odstupné vypláca zamestnávateľ po skončení pracovného pomeru v najbližšom 
výplatnom termíne určenom u zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak sa zamestnávateľ 
nedohodne so zamestnancom inak. 

(7) Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi odstupné aj v iných prípadoch ako podľa 
odsekov 1 a 2. 

 

§ 76a ZP 

Odchodné 

(1) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na 
starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú 
činnosť je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesačného 
zárobku, ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného 
pomeru alebo do desiatich pracovných dní po jeho skončení. 

(2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho 
priemerného mesačného zárobku, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na 
základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po  
jeho skončení. 

(3) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateľa. 
(4) Zamestnávateľ nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer 

skončil podľa § 68 ods. 1. 
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Článok 10  
 

Príspevok na doplnkové dôchodkové poistenie a sporenie 
 
(1) Zmluvné strany sa dohodli, že celková výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové 

dôchodkové sporenie (ďalej DDS) v roku 2013 je 2% z objemu zúčtovaných platov 
zamestnancov. 

  
(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje za svojho zamestnanca ktorý je zúčastnený na DDS mesačne 

platiť a odvádzať do poisťovne príspevok na DDS za podmienok, v sume a spôsobom 
určeným v zamestnávateľskej zmluve, najmenej však v sume 2% z jeho funkčného platu. 
Zamestnanec má právny nárok na príspevok podľa predchádzajúcej vety.  

 
(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zmenu dohodnutej sumy príspevku na DDS v 

zamestnávateľskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizáciou a 
dohodne so zamestnancom.  

 
Článok 11 

 
Pracovný čas zamestnancov 

 
(1) V zmysle KZVS v záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok 

zamestnávania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnávateľ v roku 2013 určuje pracovný čas 
na 37 a ½ hodiny týždenne; u zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že 
pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa 
ustanovuje pracovný čas 36 a ¼ hodiny týždenne.  

(2) Zamestnanec, ktorý má dohodnutý pracovný pomer na ustanovený týždenný pracovný 
čas, má v roku 2013 právny nárok na ustanovený týždenný pracovný čas podľa 
predchádzajúceho odseku.  

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie 
pracovného pomeru na dobu určitú pre výkon práce kurič, psychológ, správca siete, 
školník, učiteľ predmetu náboženská výchova, učiteľ – poberateľ starobného dôchodku. 

 
 

Článok 12 
 

Dovolenka na zotavenie 
 
(1) V zmysle KZVS v záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok 

zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovený v        
§ 103 ZP o jeden týždeň. 

(2) Čerpanie dovolenky sa realizuje v čase hlavných a vedľajších prázdnin v súlade s plánom 
čerpania dovoleniek. 
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Tretia časť 
Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 

 
Článok 13 

 
Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 

 
(1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru s 

výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods.1 tejto KZ.  
 
(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods.1 KZ môžu 

zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk a 
výluku, pri splnení zákonných podmienok stanovených v zák.č.2/1991 o kolektívnom 
vyjednávaní a podmienok uvedených v tejto časti KZ.  
 

(3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods.4 Ústavy Slovenskej republiky a 
Listinou základných práv a slobôd tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, 
ani ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať.  

 
Článok 14 

 

Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťažností 
 
(1) Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich 

individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vzťahov prostredníctvom inšpekcie práce 
alebo na súde, bez jeho obmedzovania v právach a povinnostiach v porovnaní 
s ostatnými zamestnancami. 

 
(2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať 

objektívne, v súlade so všeobecne záväznými predpismi. Za tým účelom sa zaväzujú 
upraviť podrobnejšie postup riešenia sťažností zamestnancov v pracovnom poriadku tak, 
aby každá sťažnosť bola prešetrená a výsledok oznámený zamestnancovi bez zbytočného 
odkladu (§ 13 ods.4 ZP).  

 
Článok 15 

 

Zabezpečenie činnosti odborových orgánov 
 
(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej 

prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje 
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ZP sa zamestnávateľ zaväzuje 
na dobu existencie odborovej organizácie poskytnúť jej  

a) jednu telefónnu /faxovú/ linku za účelom telefonického spojenia, faxového spojenia 
alebo počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom a využívanie internetu,  

b) zaplatiť všetky prevádzkové náklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj náklad,  
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelom vzdelávacích činností 

odborových funkcionárov a vedúcich zamestnancov zamestnávateľa v oblasti 
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pracovnoprávnej a kolektívneho vyjednávania, oboznámenia zamestnancov s 
uzatvorenou kolektívnou zmluvou, na kolektívne vyjednávanie a riešenie kolektívnych 
sporov, na zasadnutia odborových orgánov a na slávnostné podujatia súvisiace s 
ocenením práce zamestnancov, 

d) priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, o kolektívnom vyjednávaní, o 
pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej 
informovanosti zamestnancov.  

(2) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon 
funkcie v orgánoch odborovej organizácie, a to 3 pracovné dni za kalendárny rok 
predsedovi ZOOZ a 1 pracovný deň za kalendárny rok pokladníkovi základnej 
organizácie a tiež umožní úpravu pracovného času pedagogickým zamestnancom, 
funkcionárom odborových orgánov na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových 
orgánov.  

 
Článok 16 

 
Záväzky odborovej organizácie 

 
(1) Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier so 

zamestnávateľom v zmysle článku 15 ods.1 tejto KZ.  
 
(2) Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o situácii vedúcej k 

porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.  
 
(3) Odborová organizácia sa zaväzuje prizývať na zasadnutia svojich najvyšších orgánov 

zástupcu zamestnávateľa za účelom hodnotenia plnenia záväzkov z kolektívnej zmluvy. 
 
(4) Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o každej zmene v 

odborovom orgáne základnej organizácie, pôsobiacej u zamestnávateľa ( § 230 ZP).  
 

Článok 17 
 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 
 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia 

zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať potrebné opatrenia vrátane 
zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného systému na riadenie 
ochrany práce.  

 
Článok 18 

 
Zdravotná starostlivosť 

 
Zamestnávateľ sa zaväzuje :  

a) umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca. 
b) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať 

v zmysle platných noriem.  
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c) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období  
– od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho základu 

zamestnanca,  
– od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca 55% denného vymeriavacieho základu (§ 8 zak.č.462/2003 Z. z.). 
 

Článok 19 
 

Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov 
 
(1) Základná organizácia zabezpečí v rámci využívania vlastných i prenajatých rekreačných 

zariadení organizovanie doplnkovej rekreácie v čase hlavných i vedľajších prázdnin. 
Podľa vnútro zväzových zásad v čase hlavných prázdnin poskytne príspevok na rekreačné 
poukazy pre zamestnancov – členov Zväzu a ich rodinných príslušníkov.  

 
(2) Zamestnávateľ po dohode s odborovou organizáciou podľa konkrétnych podmienok a 

možností zabezpečí pre zamestnancov, ich rodinných príslušníkov a dôchodcov – 
bývalých zamestnancov, rekreáciu vrátane detskej v súlade s vnútro organizačnými 
zásadami.  
 

(3) Zamestnávateľ poskytne matkám a osamelým zamestnancom s deťmi do 10 rokov okrem 
dovolenky neplatené voľno na ich žiadosť na ďalšiu starostlivosť o deti, v čase školských 
prázdnin, pokiaľ tomu nebránia vážne prevádzkové dôvody v dĺžke 5 dní. Poskytovanie 
tohto voľna sa nesmie viazať na čerpanie dovolenky. 
 

(4) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy pri narodení 
dieťaťa na čas potrebný na prevoz manželky do zdravotníckeho zariadenia. 

 
Článok 20 

 
Stravovanie 

 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo všetkých 

pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na 
pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú 
cestu, ktorí na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.  

 
(2) Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, 

vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení.   
 
(3) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške 55 % 

ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri 
pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 
Z.z. v znení neskorších predpisov.  
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(4) Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle 
zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume 
minimálne 30% z tvorby sociálneho fondu. 

 
Článok 21 

 
Starostlivosť o kvalifikáciu 

 
(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne 

jej zvyšovanie.  
 

Článok 22 
 

Tvorba sociálneho fondu, jeho výška, použitie fondu, poskytovanie príspevku 
zamestnancom a odborovej organizácii na kolektívne vyjednávanie 

 
(1) Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:  

Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:  
a) povinným prídelom je vo výške 1% a  
b) ďalším prídelom vo výške 0,05%  

zo súhrnu hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za 
kalendárny rok.  
Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie príspevku 
zamestnancom a odborovej organizácii v Prílohe 2, ktorá je súčasťou tejto KZ.  

 
 

Štvrtá časť 
 

Článok 23 
 

Záverečné ustanovenia 
 

(1) Táto KZ je vyhotovená v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán dostane po 
dvoch podpísaných exemplároch.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej obsahom a 

preto ju na znak toho podpisujú. 
 
 
V Bytči dňa 4.3.2013 
 
 
 
 
---------------------------------      -------------------------------  
základná organizácia          štatutárny zástupca zamestnávateľa 
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Príloha č. 1 

Plnomocenstvo 

 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 
Gymnáziu v Bytči, Štefánikova 219/4, 014 44 Bytča, na základe uznesenia výboru ZO OZ,   
č. 1/2009 zo dňa 2.5.2009, ktorým je štatutárnym orgánom, splnomocňuje týmto Mgr. Janu 
Ostrochovskú, predsedníčku základnej organizácie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez 
obmedzenia našu organizáciu v rokovaní so zamestnávateľom o uzatvorenie kolektívnej 
zmluvy na rok 2013 a splnomocňuje ju aj na podpísanie kolektívnej zmluvy na rok 2013 
v mene našej základnej organizácie. 

 

 

V Bytči dňa 14.12.2012 

        ........................................................ 

                      za výbor ZO OZ 

 

Plnomocenstvo prijímam. 

V Bytči dňa 14.12.2012 

        ........................................................ 

                   Mgr. Jana Ostrochovská 
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Príloha č. 2 

 

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

 

 

 

Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

 

(1) Tieto zásady upravujú tvorbu, použitie, podmienky čerpania, rozpočet a zásady 
hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona č.152/1994 
v pôsobnosti zamestnávateľa. Odborová organizácia aktívne spolupracuje so 
zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použití sociálneho fondu. 

(2) V priebehu roka sa môže rozpočet sociálneho fondu v jednotlivých položkách 
upravovať podľa potrieb zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a Odborovou 
organizáciou. 

(3) Sociálna výpomoc nenávratná bude poskytnutá na základe žiadosti zamestnanca, ku 
ktorej sa vyjadrí vedenie školy a výbor ZO OZ. 

(4) Schválená požadovaná čiastka sa vyplatí podľa finančných prostriedkov na účte 
sociálneho fondu a podľa počtu žiadostí. 

(5) Nevyčerpané finančné prostriedky sociálneho fondu prechádzajú do nasledujúceho 
obdobia. 
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Článok 2 

Rozpočet použitia Sociálneho fondu na rok 2013 

 

Zostatok Sociálneho fondu k 31.12.2012: ...................................................................912,02€ 
 
Tvorba sociálneho fondu: 
Objem mzdových prostriedkov (bez náhrad), t.j. základ pre tvorbu SF: cca 279.800,-€ 
Povinný prídel 1%: .................. 2.798,- € 
Ďalší prídel 0,05%: .................... 140,- € 
Tvorba SF spolu ..................... 2.938,- € 
 
Čerpanie Sociálneho fondu v roku 2013: 
 
Stravovanie (0,38 € / obed) ................................................................................................ cca 1.675,- € 
 
Sociálna pomoc nenávratná:  

a) pri úmrtí rodinného príslušníka (manžel, manželka, dieťa, druh, družka, rodič, osoba žijúca 
v spoločnej domácnosti ......................................................................................................... 33,- € 

b) finančný príspevok pri dlhodobých ochoreniach a ťažkých úrazoch s následným liečením viac 
ako 3 mesiace po predložení žiadosti do 7 dní po ukončení PN ..........................................  50,- € 

c) finančný príspevok na nákup jedného druhu zdravotných pomôcok napr. okuliare, chrup, 
načúvací prístroj a iných kompenzačných pomôcok jedenkrát za 3 roky po predložení žiadosti 
do 7 dní ................................................................................................... 50%  z ceny (max 50,- €) 

 
Dary a príspevky:  

a) príspevok pri životných jubileách ............................................................................................ 0,- € 
– jubileum 50 rokov po odpracovaní aspoň 10 rokov v našej organizácii ..... 35,- € 
– jubileum 60 rokov po odpracovaní aspoň 15 rokov v našej organizácii ..... 35,- € 

b) príspevok pri pracovných jubileách .................................................................................... 105,- € 
– 15 rokov odpracovaných v našej organizácii ....................................... 15,- € 
– 20 rokov odpracovaných v našej organizácii ....................................... 20,- € 
– 25 rokov odpracovaných v našej organizácii ....................................... 25,- € 
– 30 rokov odpracovaných v našej organizácii ....................................... 30,- € 
– 35 rokov odpracovaných v našej organizácii ....................................... 35,- € 

c) príspevok pri narodení dieťaťa .............................................................................................. 50,- € 
d) príspevok na oslavy Dňa učiteľov (15,- €/osoba) ......................................................... cca 495,- € 
e) príspevok na oslavy vianočné posedenie (13,- €/osoba) ............................................... cca 520,- € 

 
 
V Bytči 20. februára 2013 
 
 
 
 
 
Mgr. Jana Ostrochovská      Mgr. Helena Školková 
Predseda Rady ZO OZ                   riaditeľka školy 
pri Gymnáziu v Bytči 


